	用人单位
	道恩高分子材料（广东）有限公司

	单位地址
	肇庆高新区迎宾大道5号

	单位联系人
	陈工

	公示信息类别
	职业病危害现状评价

	项目简介
	该公司位于肇庆高新区迎宾大道5号，现阶段主要是进行改性聚丙烯的生产，现有员工43人。

	现场调查人员
	丁伦、刘付雪梅
	调查时间
	2024.6.4
	陪同人
	陈工

	检测人员
	饶望冬、丁伦
	检测时间
	2024.6.13～15
	陪同人
	陈工

	该公司存在的职业病危害因素包括：。
职业病危害因素检测结果：聚丙烯粉尘、石灰石粉尘、玻璃棉粉尘、其他粉尘（色素、抗氧化剂）、二氧化钛粉尘、噪声、高温、工频电磁场。
各岗位生产性粉尘、噪声、高温的检测结果均低于接触限值。

	评价结论与建议
职业病危害风险分类：严重
建议：
1）建议该公司现场管理人员、职业卫生管理人员在日常的管理工作中，加强对员工个人防护用品佩戴情况的监督管理，并在工作结束后对员工的培训教育中，增加个人防护用品佩戴的管理教育，加强其个人防护意识。
2）建议该公司在1F车间增设“噪声有害”“当心中暑”警示标识；在0号线增设“当心中暑”警示标识；在2F车间增设“必须佩戴防尘口罩”警示标识；在破碎房增设“噪声有害”“必须戴护耳器”等警示标识。
3）建议该公司主要负责人、职业卫生管理人员尽快完成相关的职业卫生培训工作，并取得相应的职业卫生培训证书。
4）其他建议
（1）建议该公司在本项目完成后，尽快将检测结果张贴到职业卫生公告栏上。
（2）建议该公司在本项目完成后，尽快完成职业病危害项目的网上申报工作。
（3）建议该公司在后期如有改建、扩建、技术改造项目时，依照《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》（原安监总局令第90号，2017年）的要求，进行职业卫生“三同时”的编制工作。
（4）建议该公司继续完善职业卫生管理档案、职业病危害因素监测与检测评价档案，职业卫生宣传培训档案、用人单位职业健康监护管理档案和劳动者个人职业健康监护档案。
（5）建议该公司今后按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》（原国家安全生产监督管理总局令第49号）、《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的要求，每年安排各车间所有接触的职业病危害因素的员工进行相对应的上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并妥善保管职业健康检查报告，完善职业卫生管理档案。
各岗位具体检查项目参照本报告内容（表8.2-2、表8.2-3）、职业病危害因素检测结果和《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014），同时在职业健康检查报告中体现电工作业、机动车驾驶作业等特殊作业的相关内容。
（6）建议该公司后期按照《国卫办关于进一步加强用人单位职业健康培训工作的通知》（国卫办职健函〔2022〕441号）的要求，对接触职业病危害因素的作业人员进行培训。
[bookmark: _GoBack]（7）建议该公司在后续的生产过程中，加强对职业病防护设施的维护管理，并保证其均能够有效运行。



