	建设单位
	广州市亿利家具有限公司

	


项目名称
	广州市亿利家具有限公司建设项目

	项目地址
	广州市增城区派潭镇派从路佳松岭路段68号

	项目性质
	现有企业  新建  改建  扩建□  技术改造□  技术引进□

	项目联系人
	叶先生

	公示信息类别
	职业病危害预评价   职业病防护设施设计□   
控制效果评价与职业病防护设施验收   职业病危害现状评价□

	项目简介
	该项目占地面积1500m2，建筑面积1500m2，年产课桌椅3万套，现有员工8人。

	现场调查人员
	饶望冬、文明
	调查时间
	2022.01.17
	陪同人
	叶先生

	检测人员
	彭定东、丁伦
	检测时间
	2022.01.04～06
	陪同人
	叶先生

	建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果：
根据对该公司生产工艺、生产设备、原辅材料等的综合分析和职业卫生现场调查，该公司存在的职业病危害因素包括：电焊烟尘、锰及其化合物、氮氧化合物、臭氧、紫外线、铁及其化合物粉尘、其他粉尘（聚酯树脂）、噪声、高温。
除了开料/冲压工的个体噪声检测结果超过了《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的接触限值外，所检其他职业病危害因素均低于接触限值。

	评价结论与建议：
结论：本建设项目试运行期间职业病防护满足国家和地方对职业病防治方面的法律、法规、标准的要求。在正常生产过程中，采取了控制效果评价报告所提对策措施和建议的情况下，符合国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。因此，该项目能够满足竣工验收条件。
建议：1）建议该公司尽快将噪声禁忌证人员调离至非噪声作业岗位；2）建议该公司在高温禁忌证人员进了服用药物控制血压后，安排进行高温的职业健康复查，若复查结果仍为高温禁忌证，则将其调离固化（烘箱）岗位；3）建议该公司职业卫生管理人员、车间主管在日常管理工作中加强对员工佩戴包括：防尘口罩、防噪耳塞等个人防护用品佩戴情况监督；4）建议该公司继续按照《职业卫生档案管理规范》（原安监总厅安健〔2013〕171号）的要求，完善相关的职业卫生管理档案、职业病危害因素监测与检测评价档案，职业卫生宣传培训档案、用人单位职业健康监护管理档案和劳动者个人职业健康监护档案等内容；5）建议该公司尽快按照所制定的应急预案进行相应的演练；6）建议该公司主要负责人、职业卫生管理人员尽快参加相应的职业卫生培训，并取得培训证书；7）建议该公司根据所制定的《职业病防护设施维护检修制度》，不定期对所设置的职业病防护设施进行维护保养，并保存保养记录；8）委托具有相关资质的职业卫生技术服务机构对生产作业场所各种职业病危害因素每年开展一次职业病危害因素定期检测，每三年开展一次职业病危害现状评价。


	技术审查专家组评审意见：
[bookmark: _GoBack]1）完善防尘毒设施的分析和评价；2）细化职业健康检查的评价内容；3）专家提出的其他个人意见。
专家组同意修改后通过《控制效果评价报告》，修改后的《控制效果评价报告》须经专家组长确认。



