
建设单位 广州百事可乐饮料有限公司开发区分公司 

项目名称 广州百事可乐饮料有限公司开发区分公司建设项目 

项目地址 广州经济技术开发区永和经济区田园路 2 号 

项目性质 现有企业□新建■改建□扩建□ 技术改造□技术引进□ 

项目联系人 苏志 

公示信息类别 
职业病危害预评价□   职业病防护设施设计□ 

控制效果评价与职业病防护设施验收■   职业病危害现状评价□ 

项目简介 

广州百事可乐饮料有限公司开发区分公司（以下简称“该公司”）于 2007

年 8 月正式投产，总投资 1200 万美元，，设置有 4 条碳酸饮料生产线现年产

碳酸饮料 30 万吨。 

现场调查人员 刘俊平 调查时间 2020.4.13 陪同人 苏志 

检测人员 李双双 检测时间 2020.4.21~23 陪同人 苏志 

建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果： 

生产过程中产生的职业病危害因素：硅藻土粉尘、其他粉尘、氢氧化钠、过氧化氢、甲苯、

二氯甲烷、丙酮、激光、噪声、高温 

水处理岗位、CIP 操作岗位、溶糖岗位、灌注岗位、码垛岗位、包装岗位、吹瓶岗位、瓶胚

操作岗位、三期车间叉车岗位、5#线洗瓶岗位、5#玻璃灌注岗位 8h 等效声级检测结果超标，其

余所检岗位职业病危害因素均低于接触限值。 

评价结论与建议： 

结论：本建设项目试运行期间针对职业病危害因素采取了职业病防护措施，取得较好的效

果，当前满足国家和地方对职业病防治方面的法律、法规、标准的要求。能够满足竣工验收条

件。 

建议：持续完善车间噪声防护设施。如采用工程控制技术措施仍达不到《工作场所有害因

素职业接触限值 第 2 部分 物理因素》（GBZ 2.2-2007）要求的，应根据实际情况合理设计劳动

作息时间，减少噪声接触时间，并采取适宜的个人防护措施。 

对从事接触职业病危害因素作业的劳动者，该公司应当按照《用人单位职业健康监护监督

管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第 49 号）、《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）

等有关规定加强第三方作业人员职业健康检查的监督和管理。 

建议企业将制水站冲淋洗眼器转移至路径在 15 米内的空旷位置。 

4）建议企业以后严格按照《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安监总局第 47 号令)

要求，做好年度作业场所职业病危害因素检测评价工作。建议企业按照《职业卫生档案管理规

范》（安监总厅安健〔2013〕171 号）的要求完善相关内容，并按要求整理归档。 

5）建设项目正式投产后生产规模、工艺或者职业病危害因素的种类、防护设施等发生变更

导致职业病危害风险发生重大变化时，应当按照有关规定对变更内容重新进行职业病危害预评

价和评审，以及职业病防护设施设计和评审。 

6）建议企业按照符合《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安监总局第 47 号令)要求进

行设置相应的警示标识和职业病危害告知卡。 

7）建议企业根据《职业病危害项目申报办法》，完成职业病危害网上申报工作。 

8）依据《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第 49 号），

正式投产后，应当实施由专人负责的工作场所职业病危害因素日常监测，确保监测系统处于正



常工作状态。每年应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构至少进行一次职业病危害因

素检测，检测时间应选择在空气中有害物质浓度最高的工作日，同时在一个工作日内空气中有

害物质浓度最高的时段进行采样。 

9）建议企业在日常的事故应急演练中增加酸碱灼伤等现场应急处置演练工作，并保存演练

记录。 

10）本次评价仅针对现阶段使用的原辅材料进行评价，当原辅材料发生变化时，企业取得

原辅材料的 MSDS 或进行挥发性组分分析，了解原辅材料的成分。 

技术审查专家组评审意见： 

1、完善职业病防护设施、应急救援设施的分析与评价内容。 

2、细化生产车间通风空调的分析与评价。 

3、完善职业卫生管理和职业健康监护的分析和评价内容。 

4、专家提出的其他个人意见。 

专家组同意修改后通过《控制效果评价报告》，修改后的《控制效果评价报告》须经专家组

长确认。 

 


